
Was macht direktzu®?

Als strategisches Management Instrument der Organisations-
entwicklung bieten unsere Lösungen als Kombination von di-
rektzu® Software und direktzu® business services neue Gestal-
tungsmöglichkeiten für Ihr Unternehmen.
 
Durch originäres und relevantes Feedback erhalten Sie einen 
umfassenden Einblick in Ihre Belegschaft. Sie können The-
men gezielt setzen und so Ihre Unternehmensagenda mit den 
Agenden Ihrer Mitarbeiter abgleichen, Vertrauen schaffen, 
ungenutzte Potentiale erschließen und Widerstände aufl ösen.

CEOs von weltbekannten Unternehmen vertrauen für ihr 
Mitarbeiterfeedback auf direktzu®. Spitzenpolitiker in Bund, 
Ländern und Städten nutzen direktzu® für die 

Bürgerkommunikation.

direktzu® als Managementinstrument der 
Organisationsentwicklung

Je schneller sich die Märkte verändern, desto höher wird der 
Druck auf Organisationen sich fortwährend weiter zu entwi-
ckeln, um Wettbewerbsvorteile zu sichern. 
Das Management mag dabei das Ziel klar vor Augen haben. 
Die Entscheidungen über den Weg dorthin sind erst dann gut 
begründet, wenn bekannt ist, wie die Mitarbeiter den jeweili-
gen Standpunkt der Organisation einschätzen. 

Many-to-One® ist eine neue Art der Interaktion. Durch mo-
derne Software verbunden mit Schwarmintelligenz sowie 
innovativen Beratungsansätzen ermöglichen wir als einziger 
Anbieter den skalierbaren Austausch von Vielen mit einem 
Adressaten. Das Top Management setzt Impulse und fragt Ver-
halten und Meinungen ab. Feedback wird gebündelt und prio-
risiert, sodass relevante Themen sichtbar werden und gezielte 
Handlungen herbeigeführt werden können.

Many-to-One® Plattformen vermitteln auf diese Weise zwi-
schen den beiden fundamentalen Erfolgsfaktoren der Organi-
sationsentwicklung: der Motivation der Mitarbeiter und dem 
Interesse des Managements, die Organisation fortlaufend 
durch neue Prozesse schneller und effi zienter zu machen.
(s. Abb.)
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